 Forenrunde 3

ac rafte binden

von 15:45 bis 16:45 Uhr

FORUM 3.1: DIGITALE MEDIEN FUR DEN FACKRAFTEKONTAKT
NUTZEN

Wie Handwerksbetriebe digitale Medien fir das Finden und
Binden ihrer Fachkréfte nutzen kdnnen.

B Social Media
m Videofilme
M Internetprasenz

Moderation: Gisela Goos, Martin Hellmich,
HWK Miunster

Praxisbericht: Jan Bolting, SchaltPlan, Miinster,
Gregor Berning, Elektro Schulten, Rhede

FORUM 3.2: PRAMIEN UND ANDERE FINANZIELLE
ANREIZINSTRUMENTE

Finanzielle Zusatzleistungen sind attraktive Moglichkeiten, um

Fachkrafte an den Betrieb zu binden.

B Benefits entwickeln
B Attraktive Versorgungsleistungen

Moderation: Sonja Trispel, HWK Miinster
Fachinformation: Oliver Johanning, Signal Iduna, Miinster
Praxisbericht: Heike Foppe,

Foppe — Handwerk und Dienstleistungen, Miinster

FORUM 3.3: FUHRUNGS- UND UNTERNEHMENSKULTUR ALS
ERFOLGSFAKTOR

In Zeiten des Fachkraftemangels ist eine positive Flihrungs-
und Unternehmenskultur grundlegend fir die Arbeitgeber-
attraktivitat.

B Passende Stellschrauben finden
B Unternehmenskultur sichtbar machen
B MalRnahmen auswahlen

Moderation: Dr. Frank Kiihn-Gerhard
Praxisbericht: Mathias Leifeld, Leifeldmetall, Ahlen,

Bitte melden Sie sich fiir den Fachkraftetag und die einzelnen
Foren bis zum 7. Méarz 2020 online an unter:

‘www.hwk-muenster.de/fachkraeftetag ‘ *

Bitte wahlen Sie aus jeder Forenrunde nur ein Forum aus.
Die Teilnehmerzahl fur die einzelnen Foren ist begrenzt. Nach

erfolgreicher Buchung erhalten Sie eine Anmeldebestétigung.

Kontakt:

fachkraeftetag@hwk-muenster.de ‘ k
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In prominenter Lage befindet
sich die Handwerkskammer
Miinster, Dienstleister fir
liber 28.000 Handwerks-
betriebe im Munsterland und
in der Emscher-Lippe-Region.

Die Handwerkskammer ist in
Minster an mehreren
Standorten prasent. Haupt-
sitz ist die Bismarckallee 1.
Die Ansprechpartner/Innen
der Ausbildungsberatung,
des Prifungswesens, der
Ausbildungsvermittlung und
Kontaktstelle Ausland finden
Sie im HBZ Minster an der
EchelmeyerstralBe 1-2.
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Praxistipps flir Unternehmen

Donnerstag, 19. Marz 2020
HBZ Miinster

DAS HAN3)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

www.hwk-muenster.de/
fachkraeftetag



Das Finden, Fordern und Binden von Fachkraften ist fiir viele
Handwerksbetriebe zur Herausforderung geworden.

Sie betreiben einen enormen Aufwand, um dies zu meistern. |

Denn gutes Personal ist Voraussetzung fiir die Qualitats-
arbeit und die Zukunft des Handwerks.

Mit ihrem vierten ,,GroRen Fachkraftetag” mochte die
Handwerkskammer Miinster durch

B Praxisberichte aus dem Handwerk

M Betrieben konkrete Impulse geben und

B Handlungsalternativen aufzeigen.

Profitieren Sie von einer Vielzahl praxisnaher Informationen
und Empfehlungen anderer Handwerksunternehmen, um
qualifizierte Fachkrafte fir Ihren Betrieb zu finden, zu fordern
und dauerhaft zu binden.

Donnerstag, 19. Marz 2020 im Handwerkskammer Bildungszentrum
Minster, Echelmeyerstralle 1-2, 48163 Miinster, Gebaude A

9:30 Uhr

10:00 Uhr

10:30 Uhr

11:30 Uhr

12:45 Uhr

13:45 Uhr

14:15 Uhr

15:15 Uhr

15:45 Uhr

16:45 Uhr

Empfang der Gaste
Informationsstande

BegriiBung
Hans Hund,
Prasident der Handwerkskammer Miinster

Georg Schnelle,
Leiter des Bildungszentrums der Handwerkskammer
Miinster

Fachkrafte im Handwerk:

Herausforderungen meistern

Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser, Prasident des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung, Bonn

Mittagessen
Informationsstande

Forenrunde 1: Fachkréfte finden

Forum 1.1 Karriere von Anfang an

Forum 1.2 Stellenmarketing mal ganz anders
Forum 1.3 Mehr Frauen ins Handwerk, aber wie?

Kaffeepause
Informationsstande

Forenrunde 2: Fachkréfte fordern

Forum 2.1 Fitim Job — Gesund bis ins Alter

Forum 2.2 Betriebsilibergabe vorbereiten

Forum 2.3 Karriere durch technische Weiterbildung

Kaffeepause
Informationsstande

Forenrunde 3: Fachkrafte binden

Forum 3.1 Digitale Medien fiir den Fachkrafte-
kontakt nutzen

Forum 3.2 Pramien und andere finanzielle
Anreizinstrumente

Forum 3.3 Fiihrungs- und Unternehmenskultur als
Erfolgsfaktor

Ausklang
Informationsstande

| Forenrunde 1 |
ac rafte finden

von 12:45 bis 13:45 Uhr

FORUM 1.1: KARRIERE VON ANFANG AN

Zusatzqualifikationen des Handwerks sind ein Anreiz fiir die
Ausbildung.

B Europaassistent/in (HWK)
B Betriebsassistent/in (HWK)

Moderation: Andreas Bendel, Carsten Haack, HWK Miinster
Praxisbericht: Lennart Deppe, Tischlerei Josef Niehoff, Miinster

FORUM 1.2: STELLENMARKETING MAL GANZ ANDERS

Kreativitat und positives Auffallen ist fiir die Ansprache qualifi-
zierter und motivierter Fachkrafte entscheidend.

H Stellenanzeigen
B Social Media
M Internetprasenz

Moderation: Lars Mecking, Dr. Willi Quandt, HWK Miinster
Praxisbericht: Frederike Wachter (Bild vorn),
Franz Wachter — Sanitér Heizung Luftung, Miinster

FORUM 1.3: MEHR FRAUEN IM HANDWERK, ABER WIE?

Wie sich mehr weibliche Fachkrafte fir das Handwerk
gewinnen lassen.

B Frauen in technischen Berufen
M Betriebliche Anreize
M Teilzeitausbildung

Moderation: Claudia von Diepenbroick-Griter, Gisela Oster,
HWK Munster

Praxisbericht: Michael Lackmann und Liga Norina,
Heizungsbau Peters + Lackmann, Munster,

Barbara Albermann,

Schilder- und Lichtreklameherstellermeister Fred Toplak, Marl,
Friseurmeisterin Katharina Uka-Wolff, Miinster

| Forenrunde 2 |
ac rafte fordern

von 14:15 bis 15:15 Uhr

FORUM 2.1: FIT IM JOB — GESUND BIS INS ALTER

Gesundheitsforderung bindet zufriedene Fachkrafte an den
Betrieb.

B Unterschiedliche Wege
B Erfolgreiche Instrumente
m Konkrete Mal3nahmen

Moderation: Claudia von Diepenbroick-Griter, HWK Miinster
Praxisbericht: Gesine Kiesel,
Maler- und Gerlstbau Rolf Jungenblut, Miinster

FORUM 2.2: BETRIEBSUBERGABE VORBEREITEN

Ubernehmende miissen rechtzeitig auf die zukiinftige Aufgabe
vorbereitet werden. Fiir Ubergebende bedeutet das, die Nach-
folge langfristig zu planen.

B Kompetenzen der Ubernehmenden
B Férdernde Haltung der Ubergebenden
B Generationsunterschiede

Moderation: Wido Kintzel, Dr. Frank Kiihn-Gerhard, HWK Mdiinster
Praxisbericht: Marvin Grube (Bild innen),

Dachdeckermeister Michael Wermter, Senden,

Tobias Liesenkotter,

Backerei und Konditorei Georg Liesenkotter, Saerbeck

FORUM 2.3: KARRIERE DURCH TECHNISCHE WEITERBILDUNG

Technische Weiterbildung ist fiir einen erfolgreichen Einsatz der
Fachkrafte im Unternehmen wesentlich. Fordermittel helfen bei
der Umsetzung.

B Erfolgreiche Fachkrafteentwicklung
B Technische Weiterbildung
B Fordermoglichkeiten

Moderation: Stephan Dietz, HWK Miinster
Fachinformation: Jorg Versen, HWK Minster
Praxisbericht: Anne Kleine-Berkenbusch,
Baumer Heizung & Sanitar, Steinfurt,

Matthias Prei3, Krampe Fahrzeugbau, Coesfeld

Bitte wenden



